NESTLE TURKIYE GIDA SANAYi A.S.
VITAL PROTEINS URUN DENEME KAMPANYASI KAPSAMINDA
ISLENEN KiSISEL VERILERE ILISKIN AYDINLATMA METNi

Nestlé Turkiye Gida Sanayi A.S. (‘Nestlé” veya “Sirket”) olarak, Vital Proteins Uriin Deneme
Kampanyasi (‘Kampanya”) katiliminiz kapsaminda kisisel verilerinizi veri  sorumlusu
olarak igliyoruz.

isbu aydinlatma metni ile kisisel verilerinizi nasil isledigimiz ve 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsamindaki haklariniz hakkinda sizi bilgilendirmeyi
amagliyoruz.

A. islenen Kisisel Verileriniz, Kigisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki
Sebepleri

Kanun'un 5. maddesi kisisel verilerin islenmesine iliskin hukuki sebepleri
dizenlemektedir. Asagida hangi kisisel verilerinizin, hangi amaclarla ve hangi hukuki
sebeplere dayali olarak islendigi konusunda bilgi verilmektedir:

o Kimlik (ad -
soyad)

o lletigim (telefon
numarasi, adres)

e Sosyal medya
kullanici adi
(Instagram ve
TikTok)

o lIglem
Guvenligi (IP

adresi bilgileri)

Kampanya'ya katihm

basvurunuzun alinmasi,

Kampanya katiliminiza iligkin
sizinle iletisime gecilmesi

Kampanya kapsaminda
gerceklestirilecek paylasimlarin
takibi

Kampanya'ya  katiiminiz
sonucunda bir hak kazanimi
gergeklestigi  durumda  Grdn

Kanun m. 5/2 (c)

Bir sézlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sézlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi.

. !Vliigteri gonderiminin gergeklestirilmesi.
Islem (Aktivite
katilim bilgileri)

¢ Kimlik (ad - Yetkili kurum veya kuruluslarin | Kanun md. 5/2 (¢)
soyadI) Sirketimizden talepte

o lletisim (adresi,
telefon numarasi)

bulunmasi ya da bu kurumlara
bildirim yapmamizin
ongoruldigu durumlarda, yasal
yukumlulaklerimizin yerine

Veri sorumlusunun
hukuki
yukamlalugand
yerine getirebilmesi




o Sosyal medya getiriimesi. icin veri islemenin
kullanici adi zorunlu olmasi.
(Instagram ve
TikTok)

o islem ) Kanun md. 5/2 (e)
Giivenligi (IP Olasi bir uyusmazlik ' o
adresi bilgileri) durumunda haklarimizin | Bir ~ hakkin  tesisi,

o korunabilmesi ve kullaniimasi | kullaniimasi veya

* Masteri ile hukuki stireclerin | korunmasi igin  veri
Islem (kampanya yiritilmesi. islemenin  zorunlu
katilim bilgileri) olmasi.

e E-posta adresi ~ Kanun m. 511

- Pazarlama faaliyetleri kapsaminda Hgili kisinin agik
ticari ileti gdnderilmesi rizasinin bulunmasi.

B. Kisisel Verilerinizin Paylasildigi Ugiincii Kisiler ve Paylagim Amaglari

Yukarida “A. islenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki
Sebepleri’ bagliginda belirtilen kigisel verilerinizi, asagidaki amagclar dogrultusunda yine
asagida belirtilen taraflarla paylasiyoruz:

Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi ya da
bu kurumlara bildirim yapmamizin 6ngérildigld durumlarda, yasal
yukumlaliklerimizin yerine getirilmesi.

Yetkili Kurum ve
Kuruluslar

A. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglan ve Hukuki Sebepleri
basliginda belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi igin tedarikciler ve
is ortaklarindan drtin/hizmet destegi alinmasi. Grup Sirketleri ile ortak | Yurtigi ve
sistem ve uygulamalarin kullanilmasi, is sureglerimizin ydrutilmesinde | Yurtdisindaki
Grup Sirketlerinin desteginin alinmasi, Grup Sirketleri politika ve | Tedarikgiler, s
kurallarina uyumlulugun saglanmasi ile bu kapsamda denetleme ve | Ortaklar ve
raporlama faaliyetlerinin yUritilmesi amagclariyla yurt disindaki Grup | Nestlé Grup
Sirketleri ile; yurt disinda yerlesik Uguncu taraflardan (6rnegin, bilgi | Sirketleri
teknolojileri altyapi destedi saglayan firmalar) Grin/hizmet alimi
amaciyla tedarikgiler ile veri paylagiimasi.

Kigisel verilerinizin GglUncl taraflarla paylasilmasi sirasinda Kanun'un 8. ve 9.
maddesine uyum saglanmaktadir. Buna ek olarak kigisel verileriniz yurt digina aktarilirken
gerekli idari ve teknik tim tedbirler alinmaktadir.



C. Kisisel Veri Toplama Yoéntemleri

Kisisel verileriniz internet sitemizde yer alan kampanya katilim formunu doldurmaniz suretiyle
otomatik ve kismen otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

D. ilgili Kigi Haklari

Kanun’un 11. maddesi “ilgili kisi haklarin’” dizenlemektedir. Kigisel verisi Nestlé tarafindan
islenen tim gercek kisiler, Kanun uyarinca Sirketimize bagvurma ve Kanun’da sayilmis yasal
haklarini kullanma hakkina sahiptir.

Haklarinizi kullanmak Utzere Sirketimize basvururken, asagida belirtilen yontemlerden birini
tercih edebilirsiniz:

Sistemlerimizde kayith bulunan e-posta adresinizi
kullanarak, tuketici.hizmetleri@tr.nestle.com e-posta adresine taleplerinizi igeren bir
e-posta gonderebilirsiniz.

Posta yoluyla, Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak is Merkezi Sitesi No:
27 ic Kapi No:58 Sariyer/istanbul adresine iletebilirsiniz.

Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da mobil
imza kullanmak suretiyle, nestle.hukuk@hs03.kep.ir KEP adresine taleplerinizi
iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de haklarinizi kullanmak
icin ek yontemler de belirtilmistir. Dilerseniz bu Tebli§’de belirtilen yontemlerden birini
de tercih edebilirsiniz.




